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Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido: con este contr:atp: * Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De
' Accidn:1 -Valle'compta;titiv;O"‘el‘"innovado;r"-j*Meta(S)"De‘Proﬁ ucto:"MP1100101043502015 - ASISTIR ;
: TECNICAMENTE 5,300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
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 Mets, Sctividad e impadts (e8petifitariciaa ind): del Plan‘dé Action que sers atendida con

1 este contrato: g=.Meta(ﬁ):.:-Q’equepu[tadtgz';MRi 100!’1.| Formalizar a 300 empresas. de| Departamento ¢
fdel Vallé-del Cauca durante el periodo de.gobierno-« Objetivo General: Brindar asistencia técnica y

seguimiento a.las unidades econdmicas del valletdel cauca, en temas de legalidad, formalizacion,

competifividad, y, artieUlagiopycom actoresy del Seosistema, +;Objetivos respecificos: ASISTIR

TECNICAMENTE 1AS  UNIDADES: ECONOMIGAS EN ;EL;;:ARRENDIZAJE; PRACTICO DE

HABILIDADES.,DE PLANIEICACION: FINANCIERA: ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.. *
Programa; , 11} ValEmpleass: Sub:Programa: 1100102 Valle|NN- +:js ;Elemento BEP: PI37-
102499/1/1/011Q3f = Area :Funcﬂioﬂnqtl:: ,371100101,00_1»0000 . Cuenta‘ Mayor:' 5507051201.
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y plan de trabajo presentado:.._en«dd lOr;pef 2025,>.CU®TA -f_l\;,ﬂpﬁ)[;{; lonquénse, concluye,que las

obllgamones contractuales duranﬁe{dUNl@; dq32025ﬂ _fuerap cumﬂldasil @1.caballdad¢y recibidas a

entera satlsf’ac:cmn pon ehr departamento delL Nalle ‘del:jGauga wyy 1Ia- Spcnetana de sDesarrolIo
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s Apoyar’rel dlsenovde estrateglas decomuinicacion 'y publicidad:para |
la dl\rulgaclomdellos resuliados genenados enttormo ahproceso M2
P2 -!p]‘omoveriel desarrollo econom]co delrdqpartamento -del, Malle
,del " Caucawllde[ado jporg‘la LSecretanaﬂde:leesarrol]o jECOj‘[O]TIICO,
Cornpetltlwdad ly M.Fomento&del ;Empleats 2:. Apoyarr;la s.creacion-de
contenido para su*publlcacmn en el1mxcr03|t[o-]y demas. portales: erj
los 1qhe hdce* presenCJa «la ;Sebretanaszde Desar_rollo ; COROMICo "y
Competitwldad segun estandares de' presentamon y directrides de la:
enttdadf]p Apoyar‘(e‘ nelaclonan‘flento3conhpenodlstas;y medlos de ey
comunicagion; facdltando Ia~d|fu510mde E@otlcta eventos;yg[@gros de A
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:stl: ‘?ﬂ:g::;{?nes’ ‘la lSecretarna, de!lesarm[ Economlcq sCompetiilwdad y Fomento del ¢
; obligaciones: Empleo 4., Reallzar .actas el informes segun delegacllon del:
i especificas supenvisor del contfato!%'oqefe lnmedlato Yitealizan;su cargue &n, el ..
contractuales. reposutonowde,«;,‘la ‘!Adependenma g1 5# Partlctparmactlvamente en;100%

actlwdades lanUIth(‘{|aS.__=§~Ej“f0|'ta|ECImler]t0J COMO; capacxtamones
vt . Competltlvxdad y Fomento del ; Empleo asi como llas que otras i
depéndencias de Ja Gobernacnon Vallg” dal Calca lleven a’cabo.
igualmente, asmt:l Y artlmpar en [as mesas 'de trabajo jy ofras
instancias en las que ‘sea deSIQnado conforme: a’ la mstruccuon
impartida por. el Jefe y/o Super\nsor to las que convoguen *de otras
dependencias de la- Gobernamon*de[ Valle. 6. Las demas que le sean
asignadas por el superwsor del' contrato o jefe 1nmed|atoI para el
cumplimiento! del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza
del contrato. 1
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Concepto Supe isor: En cumpllmlento,nal icomplemer]to del contrato electron[co de prestacion de
servicios profeswnales y/o de: iapoyo a la gestxon No. 1.310:17.13- 8115 5025 dei 16 de j junio de 2025,
certifico’como. supervisor del mismo, gue el contratista cumplid con' siig obligaciones especificas de
-acuerdo al'Informe-de- Actxvzdades No~ *presentado por- el-contratlsta -como-se detalla a continuacion:
AGTIVIDAD 1 Apoyar el disefio de estrateglas de comunicacién y pubhmdad para la divilgacién de los
resultados generados, en. torng:al proceso "M2-P2 - promoverrel dgsarrollo economico, del departamento 'del
Valle del Cauca”, Itdira%olegf:ilg ‘Secretaria de Desarrollo Econémlco y Competlt:wdad Eh
El contratista asistié a las reuniones virtuales y- presenc:a[es del’ equrpo de ¢ comumcacmnes de la Secretaria de

e

De§arrollo E‘m:momlcol “Comgret] wdad,,y Eomento del” Empleo pard apoyar y el disefio de estrategias de
dontinidadiongs' Glie'se NéVern d cabd' con'los productos.digitales parawsuwpubhcacnén en las redes sociales de

la secretara&y;las'dlstlntas tareas:.del mes, coqrespondlentm L4 ,r;-mﬂ EW i {r TRV

ACTIVIDAD 2: Apoyar I3 cFe4Bion de contenido para su publlcac1on en el micrositio y demas portales en los
que hace presencia l|a: Secretaria de” Desaritlls’ &cohdmico y Competltlwdad seglin estandares de
T prefﬁntamén y-directrices de la; ent da T T e s —
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EI contratlsta reallzo piezas graficas correspondlentes al carrusel de las dos lineas de convocatoria del
programa NIDG)v1NlDOC@NEOT!YWALLESCALE,.} HOTEE G ,:1:*} CIELE L2774,

LM GISE Py 8RG refan e cluwn:m Tenen b V3L 3-8 1!,{ NIP P
LEI ,cpntratlsta desarrolio; pteza:graf ¢g para- redes; sobre;;l‘a&ampjtacmn de, Ia convocatona, de VALLESCALE y

fechas relevantes de ia convo%tﬂ;ﬁ; R e 1“ s b e Bant ey M TN ,, o . gty

- ae

El‘contratlsta e]aboré ple a grafica para comunpicacion por medios,digitales m ens; ale ge difusion por grupes de
WhatEapp, sobre I3 conye catorlas de VALL;ESCALE y NIDOCON ECT 31 ELAG, Bon
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El‘ggntratlsta Ilevo' t{caibo laé plezas graFcas de mensa]es degtaéédos de al pahtdlpacmn de Simén Borrero en
el evento de lanzamiento de la oferta de NID_O 2025 para su publlcac:ton{“ en llkedlngﬁ . . .
SRl A gt -;Ma- rw; ni-w;ir m‘.uu figg y Ooet TSN G T p(l S v REST
o i o 'x ' ’~'" "“’ nog jes el
‘EI"Ftonltratlsta 3r~laboro' ple ] Pé’f w; 3]’ ér‘gT e es so&aﬁ“es mgjqr’i s” de;’_pantallas“ pé;‘aﬂ,be_l evento de
O'en: TmUnlcp la&'Bligat 8 SRS Vel Sha LR SR ;
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El, cor;tralzj ista, desarro!!é plezas graf icas Eﬁara redes sociales v elementi)s de pantallas para
MEETUP IDO én'el mdnlcfplofd’ B RO
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El contratista elabord p[eza,jgraflca paE a, redes soc:ac‘es dnvitando a. partlmpan ila ena,de empleabllldad
realizada ¢on Jos” dlstintos ahadaos de |ld Sécretaria ‘de desarroilo ebonémlc:o competltwidad yfoifiento del

amplec > LI I R L {
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EI contratista Llevé a“cabo los elementos g"raﬁco parasu usé én i1 plata orma p1]ot0 del programa de
VaIIexporta

El contratlsta desarrollo la. actualizacion de co tealdo de Ia pleza tlcket paray ll p q F ma de \(al[engelea T
wagw J’\. mq ‘« nl i hw 4\.. -

El contratista reallzé el cubrim‘iento Ia"grabacién'de co?ﬁen:do audlov:sﬁal Eleaiicl 'n"é%al producto audiovisual y

tomas de fotograflas, del evento Showroom de Ia gobernamén del valle de J;Caucag dgl_programa Vallexporta
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El contratista desarrolld dirseﬁo de propue&t{é' d Lmz‘iagen para mailing para la macrorrueda deWnegouos

o |
El contratista elaboré a propuesta d& totem Ipubllcitarlo de 4 caras. de parte de la.entidad para el evento de la
macrorrueda de. nig00105 Ay 1"" ONNRIER iw iﬂ*&‘ - 1oy Be de tartalai z=ni<, PR u o wrt
g0 w i facy fo bl pie

El contratlsta apoyé la reallzacuﬁn del“\ndeo pro oclona] de];va[[e ael céuca pqra ssrut reprodlmcnon en las T

pantallas dei star:drde la entldad en Ia irnacror{qeda de negocaos 2025, ,m m"‘“lz, Sem R b e

ALY "y en \r.l‘-b j, b —t" [T | Y
El contratista desarrolld plezas graf“ cas paré Tiedes “Sociales ylelementos dé pant"a\ilafs para eI evento de W O
MEETUPNIDO en el mummploide quua n mi JE-ait L T T T Ha st E . et

. A . " odm xo, sy s e e i
El contratista rg,lallzo ‘plezaagraflca para‘redes§3001ales Sobre'l%‘nuéva‘dlrecgld?l del CDEl en Cal:i T w e

ACTIVIDAD 3: L ' et v ‘
El contratista apoyé gl relamonamlen'fo con*penodlstas y‘ med!os de comun]cacmn*' facxlltando ja~difision de
noticlas, eventos y Iogros de la Secretaria'de Deésarrollo Ecod{émlco-y Combetltwidad

ACTIVIDAD 4: Realizar actas e mformes segun delegaclon del]supervisor del contrato o jefe'mmedlaf oy
realizar su cargue en el repositorio de‘la‘dependencia. !
{
En este periodo no se requirid esta actividad ‘ l-

ACTIVIDAD 5: Participar activamente en actividades incluidas las de fortalemmlento como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi
como las que ofras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo. |gualmente asistir y
articipar en las mesas de trabajo y olras mstanmas en Ias que -sea designado, conforme a la instruccién
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que% & nvoquen de otras dependenmas de pa Gobernacién del Valle.

™ % 3
El contratista participd en |a actividad de la soc1allzaC|én reallzada por la oﬂcma para‘la transparenc:a de la O
gestion publica, scbre la ley 1712 que se llevo'a. cabo en la secretarla de desarrollo economlco competitividad y
fomento del empleo. - %a; N >
’ ofe s DR R
ACTIVIDAD 6: Las demas que le'séan: amgnac]as por eI super\nsor del contrato 05 Jefe inmediato, para.el’
cumplimiento del objeto contractual y estén a??rde con la naturaleza del contrato +
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El contratista realizé el ajusts gréflco y wsual de l& presentac:lon en ppt para la presentamon del secretarto en

el consejo departamental de trabajo decente.; ;: R LT T - .;':3“ s i *i 3
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v paﬁera de Ia secretaria.
"E’i n‘ﬂ 1

ks nlca0|on y publrmdad para I dlvulgacton de los resultados
generados en torno al proceso "M2-P2 - promover -el desarrollo economico del departamento del Valle
del Cauca®, liderado por Ia JSecretana de Desarro[lo Economlco‘ Competltlwdad y Fomento del
Empleo. 2. Apoyar la. creacnon de._conteqido para_su pubhcac:ton en: el mlCFOSltIO y demas portales en
Ios“que‘hace presenma s Secretarla de Desarrollo econémico y Competltlwdad ;segun estandares de
presentac:on y directrices de'la enhdad 3. Apoyar ql relamonamlento con per[odlstas y medios de
comunicacion; fatilitando Ia; /idifusion . ide]'notlmas;eventos[ Y3y logros deTa Secretana de: Desarrollo
Econdmico, Competltlwdad y Forento d :Emp eoy 4mReaIlzar actas e lnformes segun delegacmn del
supervisor del contrato .o Jt?fellnmedlato 3) reallzar su cargue en el:repos:torto dei la depéndencia. 5.
Participar-activamente en a{;ttwdades rncluxdas las de fortalecrmtentol como capamtacmnes reuniones
:desarrolladas por..laﬁecretarla de- Desarrollo Econdmico;. Compet!tlwdaday Fomento -del-Empleo; asi
como las que ofras’ dependenmas de la.Gobernacién Va]le del Cauca lleven a cabo. igualmente,
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asisiir y.articipar en \lasy
mstrucclon i partlda Mpor,e.‘
Gobérnacion' del Valle. 6. L
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f(dfr'és dependenmas de la

idas por: ‘el superwsor del contrato o jefe
inmediato,-patarel Gumplimiehto del ObJEtO contractualjy estén; acorderconjla naturaleza del.contrato.
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